So erreichen Sie uns

bei Fragen zur Ausbildung, zu unseren Veranstaltungs-

terminen oder fiir die Vereinbarung eines individuellen

Beratungsgespraches.

Projekt FAIRPLAY
Arbeitslosenverband Deutschland
Landesverband Brandenburg eV.
BahnhofstraRe 1A

14774 Brandenburg an der Havel

Tel.: 03381/80 4216

Fax: 03381/80 42 15

E-Mail: info-fairplay@alv-brandenburg.de

Web: www.alv-fairplay.de
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Gefordert durch das Ministerium des Inneren,
fur Bau und Heimat im Rahmen des Bundesprogramms

,Zusammenhalt durch Teilhabe“

Gefbrdert durch:
@ Bundesministerium ]
des Innemn, fiir Bau
und Heimat
]
aufgrund eines Beschlusses Zusamr_ﬂ_cn'nan
des Deutschen Bundestages durch Teilhabe
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BRANDENBURG

Ministerium fir Arbeit, Aktiv sein, lebenslang Lernen, gemeinsam

Soziales, Gesundheit, . . .
Frauen und Familie Verandern. ALV. Machen Sie mit!

m / offen, bunt & engagiert \

Arbeitslosenverband Deutschland
Landesverband Brandenburg e.V.



Der Arbeitslosenverband Deutschland Landesverband |
Brandenburg e.V. ist regional mit seinen 33 Einrichtungen |
stark vertreten. Von Sozialberatungsangeboten tber

Hilfen bei der Jobsuche bis hin zur Versorgung mit |
Lebensmitteln bei den Tafeln. In den vier Mehr-
generationenhdusern an verschiedenen Standorten |
in Brandenburg finden zudem Jung und Alt Freizeit-

und Unterstiitzungsangebote vor Ort. |

Aber nicht immer lauft es im Alltag |
reibungslos, trotz Bemuihungen von allen Seiten.
Was tun? Sprechen Sie uns an! |

Das Projekt FAIRPLAY tragt im Verband dazu bei, |
Beriihrungsangste und Konflikte abzubauen und
ins Gesprach zu kommen. |
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FAIRPLAY-Lotsinnen und Lotsen
unterstiitzen Sie bei Konflikten.

nehmen sich Zeit und horen lhnen zu.

fihren Konfliktlosungsgesprache mit allen
Beteiligten.

suchen mit lhnen nach Lésungen, neuen
Wegen und Perspektiven.

beraten Sie —auch in Ihrer Einrichtung.

verweisen Sie bei Bedarf an kompetente
Beratungsstellen.

Fortbildungslehrgang »FAIRPLAY« Miteinander reden und zusammen Konl‘]ikte l6sen Fortbildungslehrgang »FAIRPLAY « .

FAIRPLAY unterstiitzt kooperative Veranstaltungen |
und interkulturelles Zusammenleben in den Regionen, |
fihrt Informations- und Diskussionsforen durch und
bietet regelmaRig Weiterbildung zu Konfliktbearbeitung |
und Demokratieférderung an.

|

sind verbandsweit aktiv. |

FAIRPLAY-Lotsinnen und Lotsen

bilden sich weiter. |

helfen Konflikte zu erkennen, egal ob zwischen
Arbeitskolleginnen und Kollegen oder Kundinnen
und Kunden.

unterstiitzen ein faires Miteinander in den
Einrichtungen und im Verband. |

Was bedeutet Fairness? O

»Anstandiger Umgang miteinander, auch wenn’s .

mal nicht so gut lduft.«
@-0-C

»Gemeinsam Spielregeln aufstellen und einhalten.«

»Dass jede und jeder eine Chance braucht.«

»Einbeziehen, nicht gegeneinander.« Q O C
»Probleme aussprechen und einander zuhoren.«

»Akzeptanz von Unterschiedlichkeiten —und
Gemeinsamkeiten.«
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Und was bedeutet FAIRPLAY fiir Sie?



