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gesucht!

FAIRPLAY-
LOTSEN

für Konfliktbearbeitung und
demokratische Beteiligung



Wir begleiten sozial benachteiligte Menschen im ALV 
Brandenburg mit seinen landesweiten Einrichtungen 
und Mehrgenerationenhäusern von der Sozialbera-
tung, über Schuldner- und Insolvenzberatungen, der 
Versorgung mit Lebensmitteln in Tafeln, Möbelbörsen, 
Kleiderkammern bis hin zu Jugend- und Freizeitpro-
jekten. Diese umfangreichen Aufgaben leisten unsere 
haupt- und ehrenamtlich Beschäftigten täglich vor Ort.

Hoffnungslosigkeit, Depressionen, Suchterkrankun-
gen, Bildungsferne, Kommunikationsprobleme, Frust 
und Aggressionen bis hin zu Gewalterfahrungen sind 
nur einige Konfliktfelder, denen sich Mitarbeiter/-innen 
und Mitglieder in ihrer Arbeit stellen. 

Mit ihnen gemeinsam schaffen wir neue Möglichkeiten 
für interne Beratung, Konfliktbearbeitung und aktive 
Beteiligung. 

In Kooperation mit dem Paritätischen Bildungswerk 
und dem ALV-Bildungswerk Brandenburg e. V. haben 
wir einen zertifizierten Weiterbildungskurs mit einem 
Umfang von insgesamt 200 Unterrichtsstunden 
konzipiert. 

Die kostenfreie Kursteilnahme qualifiziert Mitarbei-
ter/-innen und Mitglieder zur Wahrnehmung der 
verbandsinternen Funktion 

» FAIRPLAY-Lotse/-in für Konfliktbearbei-
tung und demokratische Beteiligung «
 
die – untereinander vernetzt – landesweit in den Ein-
richtungen des ALV zum Einsatz kommt.

Folgende theoretische und praktische  
Kompetenzen werden vermittelt:
 
› Kommunikation, Gesprächsführung,  
  Beratungstechniken und -methoden 

› Was ist ein Konflikt?  
  Konflikte erkennen und lösen 

› Führen von Konfliktlösungsgesprächen

› Beteiligung und Teilhabe im ALV 

› Meine Rolle als FAIRPLAY-Lotse/Lotsin 

› Praxisreflexion und Fallbeispiele

Im Rahmen des Projekts verfolgen wir die Weiterent-
wicklung einer vielfältigen, demokratischen Gemein-
wesenkultur im Landesverband. „Fairplay“ wird in 
sämtliche Brandenburger Regionen getragen und 
trägt dazu bei, eine neue Engagementkultur mit zu 
entwickeln. 

Sie sind bereits für den ALV aktiv oder interessieren 
sich für die ehrenamtliche Funktion der/des „FAIR-
PLAY-Lotse/-in“?

Sprechen Sie uns an! Gern informieren wir 
Sie ausführlich.


